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Prezado (a)
Fonoaudiologo(a),

Este manual foi elaborado em conjunto pelo Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Fonoaudiologia instalados no Brasil.
Trata-se de um guia de consulta cujo principal objetivo é facil-
itar o esclarecimento de eventuais dividas relacionadas ao exer-

cicio regular da Fonoaudiologia.

Na preparacao deste guia, foram selecionadas as dividas mais
comuns encaminhadas aos Conselhos Regionais de
Fonoaudiologia pelos proprios fonoaudiélogos, que ainda
poderao obter outros esclarecimentos junto ao CRFa a que per-

tencem.

Vocé podera observar que, em alguns momentos, sdo citadas
Resolucdes do CFFa para responder as perguntas. Nestes casos,
sugerimos que acesse o site do CFFa para consulta da Resolugao
na sua integra e, desta forma, inteirar-se de tudo o que é trata-

do nas mesmas.
Esperamos que este manual seja Gtil na sua atuacao fonoaudi-

ologica diaria.

Boa leitura!
Conselhos Federal e Regionais de Fonoaudiologia



Entidades de Classe

1. 1. Quais as atribuigoes dos Conselhos Federal e Regionals
de Fonoaudiologia?

0 CFFa e o CRFa tém suas fungoes regidas pela Lei 6965/81 e constituem,
em conjunto, uma autarquia federal. O CFFa tem como principal fungdo definir as nor-
mas e atos que norteiam o exercicio profissional. O 6rgao também acompanha e fis-
caliza as acoes dos Conselhos Regionais, inclusive prestando contas ao Tribunal de
Contas da Unido.

0s Conselhos Regionais, por sua vez, zelam pelo cumprimento do que esta
previsto na Lei, no Codigo de Etica Profissional, nas Resolucdes e Portarias do
Conselho Federal, tendo, portanto, funcdo executiva. Nesse sentido, orienta e fiscal-
iza 0 exercicio profissional na area de sua jurisdigdo. A expedicao dos registros profis-
sionais, a orientagdo profissional, a instauracdo de processos ético-disciplinares e/ou
administrativos e o julgamento de infragdes sao algumas das responsabilidades dos
Conselhos Regionais.

Ao zelar pelo exercicio regular da profissdo, em observancia as determi-
nacdes do Codigo de Etica, de outras Leis, resolucdes e portarias, os Conselhos de
Fonoaudiologia protegem ndo apenas o fonoaudi6logo, mas a profissdo, além de pro-
porcionar melhores condigdes para que a populacao tenha um atendimento adequa-
do ao consultar um fonoaudi6logo. Os Conselhos protegem o proprio fonoaudidlogo
daqueles que exercem inadequadamente e/ou ilegalmente a profissdo.

0s Conselhos de Fonoaudiologia tém como premissa bésica reafirmar val-
ores éticos com o objetivo de proteger a integridade moral da profissao, dos profis-
sionais e dos usudrios diretos.

2. Lomo funcionam o CFfa e os CRFa?

COLEGIADO
20 MEMBROS
10 EFETIVOS E 10 SUPLENTES

Este diagrama representa
o funcionamento geral dos
Conselhos.

PLENARIO
10 MEMBROS EFETIVOS

DIRETORIA
4 MEMBROS EFETIVOS

ASSESSORIAS E PRESTA- FUNCIONARIOS ADMINIS-
DORES DE SERVICOS TRATIVOS




Colegiado: a cada trés anos ocorre eleicdo direta para o CRFa (votagdo obrigatéria
dos fonoaudi6logos) e indireta para o CFFa, para a escolha de uma chapa composta
por 20 fonoaudi6logos que assumirdo a gestao do Conselho pelo triénio sequinte. O
colegiado &, portanto, composto por 10 membros efetivos e 10 membros suplentes.

Plendrio: os dez membros efetivos compdem o plenario, 6rgao deliberativo e sober-
ano dos Conselhos de Fonoaudiologia. Estes membros reinem-se em intervalos max-
imos de trés meses em reunides denominadas Sessoes Plenarias Ordinarias para dis-
cussao das principais diretrizes do Conselho.

Diretoria: a diretoria é composta por quatro conselheiros efetivos, escolhidos pelo
plenario, que assumem as funcbes de presidente, vice-presidente, secretario e
tesoureiro. A diretoria é 6rgao executivo do Conselho e de apoio ao Plenario. Dentre
seus membros, o presidente tem como principal funcdo representar legalmente o
Conselho.

Comissoes: formadas por conselheiros, sdo auxiliares do Plenario e Diretoria e pos-
suem finalidades especificas. Cada Conselho podera criar comissdes de acordo com a
necessidade da regido. No entanto, trés sio obrigatorias: Comissdo de Etica,
Comissao de Orientagdo e Fiscalizacdo e Comissao de Tomada de Contas.

Assessorias: sao desempenhas por profissionais e empresas habilitadas e compe-
tentes para exercerem atividades especificas junto ao Conselho, como assessorias
Juridica, Contabil, Comunicacdo, Imprensa, Informatica, Parlamentar e Técnica.

Funciondrios administrativos: os Conselhos dispoem de funcionarios no setor admin-
istrativo, contratados por meio de concurso publico.

Fiscais: os Conselhos Regionais possuem fiscais fonoaudiélogos contratados por meio
de concurso pblico que realizam o trabalho de orientagdo e fiscalizacdo do exerci-
cio profissional. Isto &, eles explicam, socializam e informam o fonoaudiélogo sobre
questoes éticas, legais e técnicas do exercicio fonoaudioldgico. Salienta-se que pode
ser designado um conselheiro para exercer o papel de fiscal em situacoes especificas,
na falta do fiscal.

3. Quais as atribuigoes dos Sindicatos de Fonoaudiologia?

Conforme estabelecido na Constituicdo Federal, um Sindicato é uma
pessoa juridica de direito privado que tém como finalidade primordial a defe-
sa dos interesses de seus filiados. Entre suas principais atividades esta a
negociacao do piso salarial, da jornada de trabalho e da tabela de honorarios,
bem como a participacdo nos dissidios coletivos e individuais. Os sindicatos
tratam de assuntos referentes aos aspectos trabalhistas; isto &, defendem,
estudam e coordenam interesses econdmicos e profissionais.



4. Quais as atribuigoes de uma Sociedade de Classe
da Fonoaudiologia?

As Sociedades de Classe possuem, geralmente, uma atuacdo bastante
abrangente no ambito cientifico. Elas sao regidas por um estatuto, que normati-
za as finalidades basicas da instituicao e especifica seu funcionamento. Algumas
delas também promovem assessoria juridica ao associado, orientacdes a comu-
nidade, etc

As Sociedades sdao mantidas pela contribuicdo de seus socios. No caso
da Fonoaudiologia, temos a Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa) e a
Academia Brasileira de Audiologia (ABA).

5. Quais as atribuicdes de uma Associagdo de Classe
0a Fonoaudiologia?

As Associacdes Profissionais relinem pessoas em torno de objetivos
definidos, com metas normalmente convergentes com o aprimoramento cien-
tifico. Podem, com o passar do tempo, transformar-se em sindicatos ou
sociedades.

6. 0 fonoaudivlogo é obrigado a filiar-se em alguma
aas entidades de classe acima adescritas?

0 fonoaudiélogo é obrigado a efetuar registro apenas no CRFa da sua
regido. No entanto, é a filiagdo as entidades de classe que fortalece as acoes real-
izadas pelas mesmas.

E importante ressaltar que, mesmo no sendo obrigados a filiarem-se aos
sindicatos, os fonoaudi6logos, assim como todos os trabalhadores brasileiros
(auténomo ou empregado), devem pagar a contribuicdo sindical anual, conforme
estabelecido na CLT.
0BS.: ao final deste manual, vocé encontrara a relacdo de entidades de classe
da Fonoaudiologia com seus respectivos contatos.

Regularizagdo junto ao CRFa

1. 0 que se deve fazer para efetivar inscrigdo de Pessoa
Fisica no CRFa? Qual o prazo do tramite?



0 Processo de inscrigao é regulamentado pela resolugdo CFFa n® 330/06.
0 artigo 2° desta resolucdo prevé que o registro profissional devera ser solicitado
pessoalmente ou via correio pelo fonoaudidlogo, sendo instruido, obrigatoria-
mente, pela seguinte documentacao:

a) Requerimento de inscricdo profissional, fornecido pelos Conselhos
Regionais de Fonoaudiologia;

b) Trés fotografias recentes, tamanho 3x4, para documento de identificacao;
c) Certidao, certificado ou declaracdo de colacdo de grau do curso de
Fonoaudiologia, expedido por curso superior de Fonoaudiologia, oficial ou
reconhecido, os quais ndo devem exceder a 12 (doze) meses, no caso de reg-
istro provisorio;

d) Diploma de conclusao do curso de Fonoaudiologia, expedido por curso
superior de Fonoaudiologia, oficial ou reconhecido, no caso de registro defin-
itivo;

e) Cédula de Identidade e CPF;

f) Titulo de Eleitor e Certidao de Regularidade Eleitoral;

g) Certificado de Reservista (sexo masculino);

h) Certidao de Casamento ou averbacao de alteracdo de nome, quando for o
caso;

i) Comprovantes de pagamento de taxa de inscricao, anuidade e taxa de emis-
sao de documentos.

Salienta-se que, quando a solicitagdo for feita via correio, todas as
copias de documentos enviadas devem ser obrigatoriamente autenticadas por
cartério. Se apresentadas pessoalmente, poderdo ser autenticadas por funcionario
do CRFa, a vista dos originais.

0 prazo para a realizacdo do tramite é de, no maximo, 30 dias e a doc-
umentacdo enviada ao CRFa deve estar completa pois, caso contrario, é devolvi-
da.

2. U que se deve Tazer para inscrever uma empresa no
CRFa? Como a pessoa deve proceder? Quais os documentos
necessarios?

A pessoa precisa de um registro de pessoa juridica no Conselho. Para
tanto, deve encaminhar a lista de documentos solicitadas na Resolucdo CFFa no
339/06 e entrar em contato com o Conselho de sua jurisdicao.
0s documentos solicitados sdo:

a) copia autenticada do instrumento de constituicdo, bem como das alteragées
subsegiientes, estatuto da instituicao e certidao de filantropia quando houver;



b) copia autenticada do cartdo do C.N.P.J., e na falta deste, copia autentica-
da do protocolo emitido pelo érgao competente, com a regularizacdo em
prazo maximo de 30 dias;

c) cépia autenticada do alvara de funcionamento da empresa outorgado pela
autoridade competente, ou documento equivalente, de acordo com a legis-
lacao municipal vigente;

d) termo de responsabilidade técnica fornecido pelo Conselho Regional de
Fonoaudiologia, onde constara, obrigatoriamente, dia e horario de trabalho
do Fonoaudidlogo, devidamente assinado pelo mesmo e pelo responsavel
legal da pessoa juridica;

e) relagdo nominal dos profissionais fonoaudiélogos que prestam servicos a
pessoa juridica, renovavel, obrigatoriamente, sempre que ocorrerem alter-
acoes no quadro de fonoaudidlogos funcionarios ou prestadores de servicos;
f) cépia do comprovante de pagamento das taxas de inscricao, certificado e
Anuidade, que devera ser solicitado junto a tesouraria do CRFa.

3. Toda empresa publica ou privada, com fonoaudiologos, pre-
cisa ter registro no Conselho?

Sim. Este registro estad previsto em lei e o empregador que ndo
cumpre pode ser penalizado, no caso de fiscalizacdo. Ja o profissional que
for conivente com o nao registro, pode também sofrer sansdes disciplinares.
A Resolucdo CFFa n° 339/2006 disciplina o assunto e as de n° 331/2006 e
333/2006 estabelecem as funcdes e obrigacdes relativas ao Responsavel
Técnico.

4. (ual a diterenga do registro provisério e do registro defini-
fivo?

0 registro provisorio € um registro temporario, concedido a profission-
ais graduados em Fonoaudiologia que tenham colado grau, mas ainda nao pos-
suem o Diploma. O Registro provisorio é vélido por 12 (doze) meses e prorrogav-
el por igual periodo, desde que a solicitacao seja feita dentro do periodo da val-
idade do mesmo. O registro definitivo, sem prazo de validade estipulado, é con-
cedido aos profissionais que apresentarem o diploma de graduacdo. Ressaltamos
que a solicitacdo do registro definitivo podera ocorrer assim que o profissional
estiver de posse do diploma, mesmo antes do prazo de 12 meses de vigéncia do
registro provisorio.



Findo o prazo de validade do registro provisério sem que tenha sido providencia-
da a sua renovacdo, este sera automaticamente cancelado, sendo retidos e inuti-
lizados os documentos emitidos pelos Conselhos de Fonoaudiologia. As atividades
profissionais deverdo ser interrompidas, sob pena de responder as determinagdes
legais vigentes. (Art. 5° da Res. CFFa 330/06)

Apbs o cancelamento, o profissional s6 podera requerer registro definitivo apre-
sentando seu diploma, bem como os demais documentos relacionados no art. 2°
da referida Resolugao e quitacdo de débitos anteriores. Neste caso, o profissional
obterd novo nimero de registro.

5. 0 que o fonoaudidlogo deve fazer para transferir o registro
proviserio para o definitivo?

A transferéncia do registro de provisorio para definitivo devera ser solic-
itada através de requerimento, enderecado ao presidente do CRFa, juntamente
com a documentacdo descrita na Resolucdo CFFa n° 330/06:

a) Carteira Profissional de Fonoaudi6logo e Cédula de Identidade Profissional
(originais)

b) 1 (uma) fotografia 3x4 recente

c) Diploma (copia autenticada em cartério ou cépia simples acompanhada do
original)

d) Cépia simples do comprovante de pagamento da respectiva taxa, cujo bole-
to devera ser solicitado junto a tesouraria do CRFa

6. 0 que o fonoaudidlogo deve fazer quando atuar em um
estado pertencente a jurisdicao de outro Conselho Regional?

0 profissional que, estando inscrito em um determinado CRFa, desejar
atuar em outro estado, pertencente a outra jurisdicdo, devera solicitar a
Transferéncia de Regido ou um Registro Secundario, sendo que:
® A transferéncia de regido devera ser solicitada quando ocorrer mudanca do
endereco de atividade profissional do Fonoaudi6logo para um estado pertencente
a jurisdicao de outro Conselho Regional.
® 0 registro secundario devera ser solicitado quando o profissional atuar na juris-
dicdo de outro(s) Conselho(s) Regional(is), além daquele a que se acha vincula-
do pelo registro principal, provisério ou definitivo.
® Os documentos e procedimentos necessarios para a transferéncia ou registro
secundario estdo descritos na Resolucao CFFa 330/06.



7. U que o0 fonoaudidlgo que nao estd atuando pode fazer

para que nao sejam gerados débitos de anuidades?

De acordo com o art. 26 da Resolugao CFFa 330/2006, o profissional
podera solicitar a Baixa de seu registro, pessoalmente ou via correio, por procu-
rador ou representante legal, em caso de interrupcdo do exercicio profissional,
desde que ndo possua débitos no CRFa no qual se encontra inscrito, bem como
ndo esteja respondendo a processo ético-disciplinar, devendo, para tanto, apre-
sentar os documentos descritos na resolucao.

Caso, em algum momento, o fonoaudiélogo deseje retomar suas ativi-
dades, devera solicitar a reintegracdo do registro mediante requerimento dirigido
ao presidente do CRFa (Art. 31 da Resolugdo CFFa 330/06). Neste caso, a anuidade
sera calculada com base na data da aprovagdo do requerimento, sobre o valor cor-
respondente a tantos duodécimos quanto forem os meses até o final do ano em
exercicio.

8. U que o fonoaudidlogo deve fazer para atualizar seu
enderego?

A atualizacdo de endereco deve ser feita por meio de solicitacdo
enderecada a secretaria do CRFa. Nesta solicitacdo, assinada pelo proprio
fonoaudidlogo, devera conter seu nome completo, seu nimero de registro no
CRFa, endereco completo (comercial e residencial), telefones de contato e e-mail.

E importante lembrar que é o fonoaudiélogo é o responsavel por manter
o seus enderecos residencial e comercial sempre atualizados perante o CRFa,
devendo optar por um desses para o recebimento das correspondéncias.

9. 0 que o fonoaudilogo deve fazer para obier a 2° via da carteira
profissional ou cédla quando a mesma 1or roubaca, perdia ou tiver
alteragao em Seu nome devich a casamento ou divircio?

Para obtencdo da 22 via de cédula, o fonoaudidlogo deverd, inicialmente, escrev-
er um requerimento para tal finalidade e apresentar os seguintes documentos:

a) 1 (uma) fotografia 3x4 recente para cada documento;

b) Copia do comprovante de pagamento da taxa de 22 via de cédula e/ou carteira
profissional, cujo boleto devera ser solicitado junto a tesouraria do CRFa.

¢) Em caso de roubo / furto / extravio / perda do documento: copia autenticada
do Boletim de Ocorréncia Policial.



d) Em caso de alteracdo do nome de solteiro(a) para o de casado(a) / casa-
do(a) para o de divorciado(a): Carteira Profissional e Cédula de Identidade
Profissional (originais) e Copia autenticada da Certidao de Casamento, para
alteracdo do nome de solteiro(a) para o de casado(a); ou Copia autenticada
da Certidao de Casamento, com averbacao de divorcio/separacao, para alter-
acao do nome de casado(a) para o de divorciado(a)/ separado(a).

Lembramos que, para a emissao da 22 via dos documentos de identidade
profissional, o fonoaudiélogo ndo podera possuir débitos com o CRFa no qual se
encontra inscrito.

10. (uem estabelece os valores referentes as taxas
e emolumentos & guais Sao esses Valores?

As taxas e emolumentos sdo estipulados em Resolucao do CFFa mediante
analise contabil, econdmica e financeira a partir de discussdes com os Conselhos
Regionais.

11. Como € calculado o valor a Ser pago no atraso
do pagamento da anuidade?

A Resolucdo CFFa n°336/2006 estabelece, em seu Artigo 1°, Paragrafo
(nico, que "o pagamento da anuidade, apés o dia 31 de marco de 2007, sera no
seu valor integral, acrescido da taxa SELIC - Sistema Especial de Liquidacdo e
Custédia, mais multa de 0,33% (trinta e trés décimos percentuais) ao dia, até 60
dias. A partir de 60 (sessenta) dias, a multa sera de 20% (vinte por cento)".

Orientagies e fiscalizagoes do CRFa

1. Como obter orfentagdes do CRFa?

0 fonoaudidlogo ou qualquer pessoa interessada pode obter orientacoes
ou esclarecimentos sobre o exercicio profissional, através de contato com o CRFa
no qual esta inscrito por meio de telefone, fax, e-mail ou correspondéncia.

0 CRFa também realiza reunides eu palestras com o objetivo de efetuar
orientagdes e esclarecimentos gerais ou especificos do exercicio profissional.
Fique atento.
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2. U Tonoaudidlogo pode ser fiscalizado pelo CRFa?

Todo profissional Inscrito no CRFa esta sujeito a fiscalizagdo. Quando fis-
calizado, o fonoaudiélogo devera atender as solicitagdes do Fiscal, portando sem-
pre sua Cédula de Identidade Profissional (ou carteira profissional) e, quando
Pessoa Juridica, manter o Certificado de pessoa juridica exposto em local visivel.

Deniincias

1. Como fazer uma dendneia junto a0 CRFa?

Qualquer pessoa podera denunciar ao CRFa o profissional fonoaudiélogo
que exercer a profissdo sem a respectiva inscri¢do ou infringindo as legislacdes
vigentes. Para tanto, faz-se necessario:

1- Encaminhar a deniincia a Presidente do Conselho Regional;

2- Indicar o nome e a qualificacao do denunciante e denunciado;

3- Indicar o endereco e telefone do denunciado para que o mesmo possa
ser localizado;

4- Descrever os fatos ou atos e suas fundamentacoes;

5- Apresentar as provas pelas quais o denunciante pretende demonstrar
a verdade dos fatos alegados. Indicar, quando houver, testemunhas e
qualificacoes.

As dentncias deverdo ser apresentadas por escrito e enviadas para o
CRFa via correio, fax, e-mail ou pessoalmente.

Atuagao Profissional

1. 0 que & exatamente, um responsavel técnico?

De acordo com o art. 1° da resolucdo CFFa n° 331/2006, "o responsav-
el técnico (RT) é o profissional responsavel por zelar pela prestacdo de servicos
fonoaudiolégicos de uma instituicdo, a fim de que a mesma possa garantir a
comunidade praticas fonoaudioldgicas dentro dos preceitos legais, éticos e técni-
cos vigentes.". Suas atribuicdes estdo descritas no art. 5° desta mesma resolucao.



2. Quando uma empresa é obrigada & ter um fonoaudilogo
como responsavel tecnico?

Sempre que a mesma tiver atividades ligadas a Fonoaudiologia.

3. Uma empresa pode ter mais de um Responsavel Técnico?

Nao, apenas um. Porém é importante esclarecer que é apenas um por
profissdo, pois uma clinica multiprofissional devera ter um responsavel para cada
area profissional que oferecer.

4. Um fonoaudiclogo poderd ser responsavel técnico por mais
de uma empresa?

0 fonoaudidlogo podera assumir até duas responsabilidades técnicas,
qualquer que seja a jurisdicdo, desde que haja compatibilidade de carga horaria
entre as mesmas (art. 4° da resolucdo CFFa n° 331/2006).

5. 0 fonoaudivlogo tem direito a receber adlicional de
Insalubridade, mesmo trabalhando em uma Prefeitura?

Sim. As clinicas, hospitais e centros de tratamento sdo locais previstos
ao pagamento orbrigatério do adicional de insalubridade. Para mais esclarecimen-
tos, consulte a Norma Reguladora n°® 15, do anexo 14, aprovada pela portaria
3214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e/ou entre em contato com o
sindicato da sua regido. Estes esclarecimentos fazem-se necessarios porque, para
receber este adicional, é necessario que a Delegacia Regional do Trabalho deter-
mine que o local de atuacdo (sala de atendimento, UTI, etc) deste profissional
seja insalubre.

6. (ual a carga hordria do fonoaudiologo?

Depende da legislagdo da prefeitura ou estado em que o fonoaudiélogo
trabalha, ou ainda de acordos coletivos estabelecidos entre sindicatos. No entan-
to, para o fonoaudi6logo que atua em 6rgaos Federais, a Jornada de Trabalho é
de 30 (trinta) horas semanais, definida pela Lei 7626,/87 de novembro de 1987.

Esclarecemos que maiores informagdes a respeito de questdes trabalhis-
tas deverdo ser solucionadas no sindicato da sua regido. Entre em contato com o
mesmo.
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7. Qual a posigao dos Conselhos em relagdo aos concursos
publicos para fonoaudivlogo?

0 Conselho Federal e os Regionais tém trabalhado junto ao Ministério da
Sadde para inserir a Fonoaudiologia nos programas de Salde do mesmo. Dessa
forma, as prefeituras se vém na obrigacdo de contratar fonoaudiélogos para
cumprir o estabelecido pelo SUS. Projetos de leis sdo acompanhados pelos
Conselhos para inserir a Fonoaudiologia nas leis sobre politicas de saide.

Procure saber junto ao seu Conselho sobre a CIFAP (Comissdo
Interconselhos de Fonoaudiologia para Assuntos Parlamentares).

8. 0 fonvaudidlogo pode realizar atendimento pela internet?

A Resolucao CFFa n° 267/2001 trata deste assunto. Em seu artigo 1°
veda ao fonoaudidlogo dar diagnéstico, realizar terapia fonoaudiolégica individ-
ual ou em grupo pela Internet ou qualquer outro meio de comunicacdo. Consulte
esta Resolugdo para maiores esclarecimentos.

9. 0 fonoaudivlogo pode solicitar exames?
Fle tem competéncia para tal?

Ndo é possivel estabelecer diagnosticos através de adivinhacdo. Se o
profissional tem como requerer exames complementares que lhe serdo Gteis no
diagnostico, ele deve fazé-lo sob pena de ndo utilizar o melhor de seu conheci-
mento em beneficio do cliente, como prevé o Codigo de Etica da Fonoaudiologia.
A Resolucdo CFFa n° 246/2000, embasa legalmente o fonoaudidlogo, além da
propria lei 6.965/81 que estabelece ao fonoaudidlogo a prerrogativa de avaliar, o
que necessariamente exige exames e testes pertinentes.

10. 0 fonoaudidlogo pode solicitar exames? Fle tem com-
peténeia para tal?

Ele tem o dever. Evoluir no prontuario é obrigacdo de todos os profis-
sionais envolvidos, respectivamente, por ordem de atendimento. Isto porque os
prontuarios servem como prova judicial nos casos de questdes juridicas rela-
cionadas com o paciente. Portanto, ele deve ser minucioso e conter todas as infor-
macoes importantes que expliquem o que foi realizado, que orientem e sugiram
condutas de relevancia para o caso. Além disso, é no prontuario que ficam reg-
istradas as informacbes necessarias para um melhor acompanhamento dos
pacientes. 0 Codigo de Etica da Fonoaudiologia orienta sobre o assunto (art. 6°,
inciso VII; art. 9°, incisos V e VII).



11. Ha uma tabela de piso salarial e de honordrios para con-
sultas e procedimentos fonoaudioldgicos?

Sim. As tabelas sdo regionais e por isso podem ter valores diferenciados
que variam de acordo com o que foi estabelecido em assembléia sindical. Para
saber mais, o fonoaudiblogo deve consultar o sindicato de seu estado.

12. De que forma o fonoaudidlogo deve proceder para abrir
um consultdrio de Fonoaudiologia?

Inicialmente, o fonoaudi6logo deve inscrever-se no Conselho Regional a
que pertence. Posteriormente, deve se inscrever junto a prefeitura municipal onde
pretende atuar e seguir os procedimentos adotados por cada uma delas. Em segui-
da, deve observar a Legislacdo vigente para o recolhimento de tributos especifi-
cos, como o ISS e o INSS. Vale dar uma conferida no Manual de Biosseguranca
elaborado do CFFa. A Vigilancia Sanitaria também costuma disponibilizar orien-
tagdes de auto-inspecdo, inclusive na Internet, para que o profissional possa ade-
quar seu espaco as exigéncias do orgao.

Se o interesse for na constituicao de pessoa juridica para prestacao dos
servigos, um contador devera ser contratado para prestar assessoria durante todo
0 processo de registro e também durante a prestacdo dos servigos.

13. Por quanto tempo devem Ser guardados
08 prontudrios/exames dos paclentes?

Pelo prazo minimo de 10 anos, conforme determina Resolugdo CFFa. no
285/02.

Lembramos que o Codigo de Etica da Fonoaudiologia determina, em seu
artigo art. 13, inciso III, que o fonoaudi6logo, ao elaborar prontuario de seus
clientes, deve conserva-lo em arquivo proprio, evitando o acesso de pessoas estra-
nhas a ele.

Formacao profissional

1. Como o fonoaudidlogo deve fazer para obter um il de
especialisia?

0 Titulo de Especialista é concedido apenas pelo CFFa, seguindo as deter-
minagdes das Resolugdes CFFa, nos 320/06, 321/06, 322/06, 323/06 e 344/07.

13



14

2. U titulo de especialista tem validade indeterminada?

0Os titulos expedidos até 31/12/2006 ndo possuem prazo de validade. Os
expedidos a partir de 01/01/2007 tém que ser revalidados a cada 5 anos conforme
determinado pela Resolucao CFFa 344/07.

3. Por que os titulos concedidos pelo CFFa a partir de
01/01/07 passuem validade de 05 anos?

0 CFFa estabeleceu o prazo de validade do titulo de especialista buscando
priorizar e estimular a educacdo continuada em beneficio do proprio profissional, da
sociedade e da profissdo.

4. Quais as dreas de especialivade da Fonoaudiologia recon-
hecidas pelo Offa?

As areas de especialidade reconhecidas pelo CFFa, sdo: Audiologia,
Linguagem, Motricidade Orofacial, Voz e Salde Coletiva, conforme determina a
Resolu¢do CFFa no 320/06.

5. Um fonoaudidlogo pode realizar uma especializagdo
em outras areas além da Fonoaudiologia?

Sim. Nestes casos, vocé ndo tera como obter o titulo concedido pelo CFFa.



Contalos de outras entidades de classe

Brasil

Academia Brasileira de Audiologia (ABA): R. Itapeva, 202/conj 61 - CEP 01332-000
Séo Paulo-SP - Tel.: (11) 3253-8711 - Fax: (11) 3253-8473
www.audiologiabrasil.org.br ® aba@audiologiabrasil.org.br

Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa): R. Bardo do Bananal 819 - Pompéia
Séo Paulo-SP - CEP 05024-000 - Tel.: (11) 3873-4211  www.sbfa.org.br.

Associacao Brasileira de Gagueira: www.abragagueira.org.br

1° Regido

Sindicato dos Fonoaudilogos no Estado do Rio de Janeiro (SINFERJ): R. Senador Dantas,
20/sala 401 - CEP 20031-200 - Rio de Janeiro-RJ - Tels.: (21) 2524-5067 / (21) 2220-5239
www.sinferj.com.br e sinferj@brfree.com.br

Associacao dos Fonoaudidlogos do Norte Fluminense: R. Bardo da Lagoa Dourada n° 237 -
sala 7 Centro — CEP 28035-210 / Campos dos Goytacazes-RJ.

Associacao dos Fonoaudiélogos de Macaé: R. Alfredo Backer n° 550-B - Centro

CEP 27910-000 - Macaé-RJ

2’ Regido

Sindicato dos Fonoaudiélogos da Baixada Santista (SINDFONOSANTISTA):

R. Joaquim Tavora, 93/conj. 15 Vila Mathias - CEP 11075-300 - Santos-SP - Tel/Fax: (13) 3231-
8352 - Cel: (13) 9735-3209

sindfono.santista@terra.com.br ® www.sindfonosantista.org.br

Associacao dos Fonoaudidlogos de Jundiai e Regido: R. Petronilha Antunes, 05

CEP 13200-160 - Jundiai-SP - Tel/fax: (11) 4522-0080

3’ Regido

Sindicato dos Fonoaudiélogos do Parana (SINFOPAR): R. Ebano Pereira 164

Conj. 22 - Centro - Curitiba-PR - CEP 80410-240 - Tel.: (41) 3076-9402

sinfopar@gmail.com

Sociedade Paranaense de Fonoaudiologia: R. Cel. Luiz José dos Santos 2409

Boqueirdo - Curitiba-PR - CEP 81670-400 - Tel: (41) 3278-8438

pletsch@onda.com.br

Sindicato dos Fonoaudiélogos do Estado de Santa Catarina (SINFESC): Av. Beira Mar Norte,
2560 - Centro - Floriandpolis-SC - CEP 88015-700 - Tels.: (48) 3225-7199 / (48) 9973-2600
danielzamprogna@hotmail.com

Associacao de Fonoaudiélogos de Blumenau e Regido: R. Max Hering 123 - Victor Konder
Blumenau-SC - Tel.: (47) 3222-0168 / (47) 8404-8729  anappsmuller@hotmail.com
Associacdo dos Fonoaudidlogos da Regido de Cacador (AFOREC): Rua Anita Garibaldi, 238
Centro — Cagador-SC - CEP 89500-000 - Tel.: (49) 3563-0120 / (49) 8406-3065
gesimara@sincol.com.br

Sociedade Sulcatarinense de Fonoaudiologia: R. Cel. Pedro Benedet 190 - sala 104 - Centro -
Cricima-SC - CEP 88801-250 - Tel.: (48) 48 3433-7670 rosangela.luc@engeplus.com.br
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4’ Regido

Sindicato dos Fonoaudidlogos do Estado da Bahia (Sindfono): Tel.: (71) 9124 0090
www.sindfono.com.br.

Sindicato dos Fonoaudidlogos de Pernambuco (Sinfope): Tel.: (81) 8821 8700
sinfope@yahoo.com.br

Associacdo Sergipana de Fonoaudiologia (Fonos): Tel.: (79) 32113707

fonos@uol.com.br,

Associacdo dos Profissionais Fonoaudiologos do Estado da Bahia (Aprofeb): R. Metddio
Coelho, 62 - sala 303 - Ed. Cidadela Center I - Candeal de Brotas - CEP 40275-440
Salvador-BA. Tel.: (71) 3341 4993  www.aprofeb.com.br

Associagdo Dos Fonoaudiélogos do Vale do Sao Francisco (Asfovale): R. Raimundo Garanhuns
Lacerda, 280. Vila dos Ingas - Alto Cheiroso. Petrolina-PE.

5° Regido

Sindicato dos Fonoaudidlogos (SINDFONO): R. 15 n° 400 - Setor Oeste - Goiania-GO

CEP 74140-060 - Tel.: (62) 3215-3646 / 9605-2006

Associacdo Profissional dos Fonoaudidlogos do Distrito Federal (APFDF):

Tel.: (61) 3226-8135 ou 3242-7144

www.apfdf.com.br e apfdfmail@gmail.com.br e faleconosco@apdfdf.com.br

Associacdo dos Fonoaudidlogos do Estado do Para (AFEPA): R. Travessa Sdo Pedro, n° 566,
Sala 106-A - Edificio Carajas - Bairro Batista Campos - CEP 66023-570 - Telefax: (91) 3229-9253

6° Regido

Associacao de Fonoaudidlogos de Barbacena: (32) 3331-5166

Associacao de Fonoaudidlogos de Mato Grosso do Sul: (67)3327-1435
associacaodosfonoaudiologosdoms@hotmail.com.

Associacdo Espirito-Santense de Fonoaudiologia (AESFa): R. Milton Manoel dos Santos,
201/Sala 105 - Jardim Camburi - Vit6ria-ES - CEP 29.090-110 - Tel.: (27) 3337-8089
www.aesfa.org.br

Associacao dos Fonoaudidlogos de Divinépolis: Tel.: (37) 3212-6847

Sindicato dos Fonoaudiélogos de Minas Gerais (SINFEMG): R. do Ouro, N° 93 Sala 501 - Serra
Belo Horizonte-MG - CEP 30220-000 - Telefax: (31) 3221-1929

sinfemg@sinfemg.org.br ® www.sinfemg.org.br

& Regido

Sindicato dos Fonoaudiélogos do Estado do Ceara (SINDFONO): R. Sdo Paulo, 32 Sala 707 -
Centro - Fortaleza-CE - CEP 60030-100 - Tel.: (85) 3226-2143

sindfono_ce@yahoo.com.br e sindfono@ig.com.br.

Associacdo dos Profissionais de Fonoaudiologia do Piaui (APROFOPI):

R. Eliseu Martins, 1570 - Centro - Teresina-PI - Tel.: (86) 3221-5030
mcecilia.teixeira@ig.com.br



